
GROUPE JEAN FLOC’H – Kerbéthune 56500 LOCMINE
www.jean-floch.com

OFFRE D’ALTERNANCE

- ALTERNANT ENERGIE  ET ENVIRONNEMENT(H/F) -

LIEU : 
Société BERNARD| Locminé, 56

TYPE DE CONTRAT : Contrat d’alternance

VOS MISSIONS : 

Vous serez amené(e) à :
 Participer au suivi et à l’optimisation des consommations

énergétiques (eau, électricité, gaz, vapeur, froid)
 Contribuer à la mise en œuvre de la démarche ISO

50001 ou à d'autres démarches de certification
environnementale

 Aider à la veille réglementaire en matière d’environnement
et d’énergie

 Réaliser des bilans de consommation et des rapports
d’analyse

 Proposer et accompagner des actions concrètes
de réduction de l’empreinte environnementale

 Sensibiliser les équipes à la démarche environnementale et
aux éco-gestes

 Participer à des projets transversaux en lien avec la
production, la maintenance et la qualité

 Contribuer à la préparation des données Environnement
& Énergie dans le cadre de la CSRD, en lien avec le comité
RSE

PROFIL RECHERCHÉ :

 Étudiant(e) en formation Environnement, Énergie, Hygiène
Sécurité Environnement (HSE), Génie des Procédés, ou
développement durable

 Sensibilité au secteur industriel et agroalimentaire
 Autonomie, curiosité, rigueur, capacité d’analyse
 Aisance relationnelle pour interagir avec différents services
 Maîtrise des outils bureautiques

POUR POSTULER :

Transmettre CV et lettre de candidature à : recrut@jean-floch.com

JEAN FLOC’H est un groupe
agroalimentaire breton qui
évolue depuis plus de 50 ans
dans le domaine de la
transformation de la viande de
porc : découpe, viandes
élaborées, charcuterie,
surgélation et conserverie.

6 marques 

14 sites de production

2 500 collaborateurs

1,2 MD € de C.A. 

35% du C.A. à l’export

Les sites de production JEAN
FLOC’H fabriquent des produits
élaborés de viande et de
charcuterie, en frais, surgelés ou
appertisés.

Ces produits sont destinés aux
industriels, à la restauration
collective, à la GMS, aux
grossistes, aux bouchers
charcutiers et à l’export.

Attaché à la mixité et à la diversité, le Groupe Jean Floc'h privilégie
l'égalité des chances dans sa politique de recrutement.
Conformément à la réglementation, tous nos postes sont ouverts
au recrutement de travailleurs en situation de handicap.
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